
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  
W STOWARZYSZENIU KS TRI TOUR 

z siedzibą w Poznaniu 

PREAMBUŁA 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Stowarzyszenia 
podczas trwania zajęć, bądź eventow organizowanych przez lub przy udziale 
Stowarzyszenia jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy 
członek stowarzyszenia traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. 
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w 
jakiejkolwiek formie. Stowarzyszenie osiąga swoje cele poprzez: 
działania profilaktyczne – minimalizujące ryzyko wystąpienia krzywdzenia dzieci; działania 
interwencyjne – mające na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa, gdy jest ono 
ofiarą przemocy lub zagraża mu inne niebezpieczeństwo; 
Działania te adresowane są zarówno do dzieci i rodziców, w formie indywidualnej bądź 
grupowej, jak też obejmują zakres prac systemowych we współpracy z władzami 
rządowymi i samorządowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami. 

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI 

Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem oparta jest na polskim prawie, Konwencji o 
Prawach Dziecka, Międzynarodowej Karcie Praw Człowieka oraz dobrych praktykach 
polskich i zagranicznych. 

SŁOWNICZEK POJĘĆ/OBJAŚNIENIE TERMINÓW 
§ 1. 

1. Stowarzyszenie - Stowarzyszenie Klub Sportowy Tri Tour z siedzibą w Dąbrowie, dalej 
zwany jako „stowarzyszenie” lub/i „organizacja”; 

2. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o 
pracę, umowy cywilnoprawnej, członek organizacji, a także wolontariusz i stażysta, 
który sprawuje bezpośredni nadzór nad działaniami wolontariackimi dziecka. 

2. Zarządem organizacji jest organ, który w strukturze Stowarzyszenia zgodnie w 
obowiązującym prawem i wewnętrznymi dokumentami jest uprawniony do 
podejmowania decyzji o działaniach organizacji. 
3. Dzieckiem - jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 
4. Opiekunem dziecka -  jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 
jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również 
rodzic zastępczy. 
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka/
opiekunów prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami 
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dziecka należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 
rodzinny. 
6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 
karalnego 
na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu organizacji lub 
zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 
7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 
przez zarząd organizacji członek zarządu Stowarzyszenia. 
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE 
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI 

§ 2. 

1. Pracownicy Stowarzyszenia posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 
zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 
2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka personel organizacji podejmuje 
rozmowę z opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 
motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 
3. Pracownicy Stowarzyszenia, o wystąpieniu każdego czynnika ryzyka informuje osoba 
odpowiedzialnej za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU 
(PRACOWNIKÓW/WOLONTARIUSZY/STAŻYSTÓW/PRAKTYKANTÓW) 

§ 3. 

Rekrutacja pracowników odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 
personelu. Zasady stanowią Załącznik A) do niniejszej Polityki. 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIĘDZY PERSONELEM 
(PRACOWNIKAMI, WOLONTARIUSZAMI, STAŻYSTAMI, PRAKTYKANTAMI) 

ORGANIZACJI A DZIEĆMI 
§ 4. 

1. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji pracownik–dziecko i dziecko–
dziecko ustalone w Stowarzyszeniu. 
2. Zasady stanowią Załącznik B) do niniejszej Polityki. 

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU 
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA 

§ 5. 
1. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy, z wykorzystaniem 
różnych sposobów kontaktu i komunikowania. 
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2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia 
bezpieczeństwa dzieci: 
a. popełnione przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się 
nad dzieckiem), 
b. inna forma krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, 
poniżanie, 
c. zaniedbanie potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, higieną czy 
zdrowiem). 
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku 
podejrzenia działania na szkodę dziecka przez: 
a. osoby dorosłe (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzice/opiekunowie prawni), 
b. inne dziecko. 

§ 6. 
1. W przypadku powzięcia przez pracownika Stowarzyszenia podejrzenia, że podczas 

zajęć/eventów organizowanych przez  lub przy udziale Stowarzyszenia dziecko jest 
krzywdzone, lub następuje zgłoszenie takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna 
dziecka, członek personelu ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i 
przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Politykę ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem. Notatka może mieć formę pisemną lub mailową. Wzór stanowi 
zal. nr 2/3 do niniejszych Standardów. 

2. Interwencja prowadzona jest przez zarząd organizacji, który może wyznaczyć na stałe 
do tego zadania inną osobę. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imię, 
nazwisko, email, telefon) zostaną podane do wiadomości  pracowników, personelu, dzieci 
i opiekunów. 
3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojęciem 
„zarządu organizacji” należy rozumieć osobę odpowiedzialną za prowadzenie interwencji. 
4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, 
wówczasinterwencja prowadzona jest przez zarząd organizacji. 
5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony zarządu organizacji, a nie została wyznaczona 
osoba do prowadzenia interwencji, wówczas działania opisane w niniejszym rozdziale 
podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której zgłoszono podejrzenie 
krzywdzenia. 
6. Do udziału w interwencji można doprosić specjalistów, w szczególności psychologów i 
pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych 
doświadczeniach. 
7. Zarząd organizacji informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia 
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinno-
opiekuńczy, lub najbliższy ośrodek pomocy społecznej). 
8. Po poinformowaniu opiekunów zgodnie z punktem poprzedzającym, zarząd organizacji 
składa 
zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w 
sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy 
społecznej. 
9. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 
poprzedzającym. 
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10. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 
Załącznik 3 
do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do rejestru interwencji prowadzonego przez 
organizację. 

§ 7. 
W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek 
na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie 
ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania służb 
dokonuje pracownik, członek personelu, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i 
następnie wypełnia kartę interwencji. 

§ 8. 
KRZYWDZENIE PRZEZ OSOBĘ DOROSŁĄ 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka zarząd organizacji przeprowadza 
rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i 
o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego opiekunami. 
Zarząd organizacji stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na 
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. 
2. Zarząd organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje 
informacje 
o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym 
u innych organizacji lub służb. 
3. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo zarząd organizacji 
sporządza 
zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej 
miejscowo policji lub prokuratury. 
4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani 
pomocą dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które 
doświadczyło krzywdzenia zarząd organizacji sporządza wniosek o wgląd w sytuację 
rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego. 
5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje 
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko 
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez 
nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (psychiczną lub 
fizyczną), należy poinformować właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie 
pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź – w 
przypadku przemocy i zaniedbania – konieczności wszczęcia procedury „Niebieskie 
Karty”. 
6. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez członka personelu organizacji, 
wówczas osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko 
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. 
7. W przypadku, gdy pracownik, członek personelu organizacji dopuścił się wobec 
dziecka innej formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, zarząd 
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organizacji powinien zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać 
osobę podejrzewaną o krzywdzenie, dziecko oraz innych świadków 
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególności gdy 
doszło 
do dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, należy rozważyć rozwiązanie stosunku 
prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub zarekomendować takie 
rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli osoba, która dopuściła się krzywdzenia, nie jest 
bezpośrednio zatrudniona przez organizację, lecz przez podmiot trzeci, wówczas należy 
zarekomendować zakaz wstępu tej osoby na teren działań prowadzonych przez 
stowarzyszenie, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą. 
48. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 
informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 
uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie 
dziecka, 
a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów 
dziecka na piśmie. 

§ 9.  
KRZYWDZENIE RÓWIEŚNICZE 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko biorące udział w 
zajęciach, eventach należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o 
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym 
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi 
wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a 
także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia 
są spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego 
sporządza się oddzielne karty interwencji. 
2. Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, 
celem zmiany 
niepożądanych zachowań. 
3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan 
zapewnienia mu 
bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia. 
4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego 
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź inne dzieci. W 
przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć interwencję także w stosunku 
do tego dziecka. 
5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczestniczy w działaniach organizacji należy 
porozmawiać 
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu, a 
także z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a także 

5



wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarząd organizacji organizuje 
spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym 
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze 
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb oraz o sposobach reakcji 
na zdarzenie (poinformowanie: sądu rodzinnego, szkoły, opiekunów dziecka 
krzywdzącego). 
6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 
zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo 
sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. 
7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego 
zachowanie stanowi 
przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę policji lub 
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. 
www.evsport.pl 

§ 10. 
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 

ORAZ WIZERUNKU DZIECI 

1. Stowarzyszenie zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
2. Stowarzyszenie, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 
zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 
3. Zgoda na publikację wizerunku dziecka wyrażana jest poprzez zgodę rodzica 
stanowiącą załącznik do zgłoszenia dziecka na udział w zajęciach/eventach 
organizowanych przez Stowarzyszenie. 
4. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik 4 do 
niniejszej Polityki. 

§ 11. 
1. Personelowi organizacji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) bez pisemnej 
zgody opiekuna dziecka. 
2. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 
wymagana. 

§ 12. 
MONITORING 

1. Zarząd Stowarzyszenia wyznacza Panią Katarzynę Remlein jako osobę odpowiedzialną 
za Politykę ochrony dzieci w organizacji. 
2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za 
proponowanie zmian w Polityce. 
3. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, przeprowadza wśród pracowników/ 
personelu Stowarzyszenia, (o ile jest to konieczne), ankietę monitorującą poziom realizacji 
Polityki. Wzór ankiety stanowi Załącznik 5 do niniejszej Polityki. 
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4. W ankiecie personel może proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia 
Polityki w organizacji. 
5. Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet 
wypełnionych przez członków personelu/pracowników. Sporządza na tej podstawie 
raport z monitoringu, który następnie przekazuje zarządowi Stowarzyszenia. 
6. O ile to konieczne , Zarząd Stowarzyszenia wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i 
ogłasza personelowi nowe brzmienie Polityki. 

§ 13. 
PRZEPISY KOŃCOWE 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem jej ogłoszenia. 
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników, 
w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla 
pracowników oraz udostępnienie jej na stronie internetowej 
Stowarzyszenia. 
3. Rodzice/opiekunowie wychowanków placówki zapoznani są ze poprzez 
przekazane informacje na zebraniu dla rodziców, udostępnienie na 
stronie internetowej Stowarzyszenia. 
4. Pracownicy Stowarzyszenia, rodzice/opiekunowie mogą zgłaszać swoje 
sugestie dotyczące zapisów w dokumencie Standardów do Zarządu 
Stowarzyszenia lub osoby sprawujące nadzór nad realizacją standardów 
w placówkach. 
Dokument zatwierdzony przez Zarząd 
Stowarzyszenia KS TRI TOUR. 

zał. A) ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI 

1. Osoba przeprowadzająca rekrutację ma obowiązek poznać dane kandydata/
kandydatki, które pozwolą jak najlepiej poznać jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do 
wartości podzielanych przez Stowarzyszenie, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do 
ich godności. Stowarzyszenie musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby 
pracujące na podstawie umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz wolontariusze) 
posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. 
Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do 
dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich 
praw, Stowarzyszenie może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 
a. wykształcenia, 
b. kwalifikacji zawodowych, 
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 
W każdym przypadku Stowarzyszenie musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 
osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Stowarzyszenie 
powinno zatem znać: 
a. imię (imiona) i nazwisko, 
b. datę urodzenia, 
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c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 
2. Osoba przeprowadzająca rekrutację może poprosić kandydata/kandydatkę o 
referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Organizacja może prosić kandydata/
kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie 
kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia 
referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. 
Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla 
tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w 
oparciu o tę podstawę. Stowarzyszenie nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu 
osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy. 
3. Osoba przeprowadzająca rekrutację ma obowiązek pobrać dane osobowe 
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w 
Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby 
rekrutowanej do wykonywania obowiązków związanych z opieką nad małoletnimi 
organizacja jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w 
stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 
seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr 
dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem 
ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu Stowarzyszenia 
Aby sprawdzić osobę w Rejestrze stowarzyszenie potrzebuje następujących danych 
kandydata/kandydatki: 
a. imię i nazwisko, 
b. data urodzenia, 
c. pesel, 
d. nazwisko rodowe, 
e. imię ojca, 
f. imię matki. 
Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub 
analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o 
umowę cywilnoprawną. 
4. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć 
osoba przeprowadzającej rekrutację również informację z rejestru karnego państwa 
obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 
z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie 
przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 
5.Osoba przeprowadzająca rekrutację ma obowiązek pobrać od kandydata/kandydatki 
oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 
Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności 
karnej. 
6. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 
kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym 
fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny 
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zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 
karnego, w art. 189a i art. 207 
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz 
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich 
czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 
określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 
działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 
realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 
7. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 
oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje 
pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
Załącznik 2. 
zał.B) ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI 
PERSONELU Z DZIEĆMI 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników i personel 
stowarzyszenia jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel 
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne 
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te 
cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych organizacji oraz 
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują 
wszystkich pracowników, współpracowników, stażystów i wolontariuszy, członków 
Stowarzyszenia, a także każdą dorosłą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się 
pod opieką Stowarzyszenia jeśli kontakt ten odbywa się za zgodą organizacji i/lub na 
terenie działań podejmowanych przez Stowarzyszenie. 

Relacje personelu z dziećmi 
Każdy pracownik, członek personelu jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej 
relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie 
wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe 
wobec innych dzieci. Każdy członek personelu ma obowiązek działać w sposób otwarty i 
przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania. 

Komunikacja z dziećmi 
1. W komunikacji z dziećmi należy zachowywać cierpliwość i szacunek. 
2. Należy słuchać uważnie dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i 
danej sytuacji. 
3. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno krzyczeć 
na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 
4. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje 
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 
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5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy poinformować je o tym i starać się 
brać pod uwagę jego oczekiwania. 
6. Należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od 
zasady poufności, aby chronić dziecko, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to możliwe. 
7. Pracownik, Członek personelu musi zadbać o to, aby być w zasięgu wzroku lub słuchu 
innych członków personelu, kiedy prowadzi aktywności z dziećmi. W wyjątkowych i 
uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zostać z dzieckiem sam na sam, należy zawsze 
powiadomić o tym inne osoby z personelu oraz poinformować, w którym dokładnie 
miejscu będzie przebywać wraz z dzieckiem. 
8. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 
używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie 
w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie 
wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 
9. Pracownik, Członek personelu musi zapewnić dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w 
jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym jej powiedzieć lub 
wskazanej osobie (w zależności od procedur interwencji, jakie przyjęło Stowarzyszenie) i 
mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 
ik 2. 
Kontakt fizyczny z dziećmi 
Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 
sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 
uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie 
można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 
ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie 
wobec innego. Należy kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, 
obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. 
przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt 
może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 
1. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 
fizycznej dziecka. 
2. Nigdy nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 
niestosowny. 
3. Zawsze należy być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań. 
4. Nie wolno angażować się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi 
czy brutalne zabawy fizyczne. 
5. Należy zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 
mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 
nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 
reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie 
osobistych granic. 
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z 
jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli członek personelu zostanie 
świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych 
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dorosłych lub dzieci, zawsze należy poinformować o tym osobę odpowiedzialną i/lub 
postąpić zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 
7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 
dziecka, należy unikać innego niż niezbędnego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy 
to zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w 
korzystaniu z toalety. Należy zadbać o to, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych i 
higienicznych asystowała inna osoba. Jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi 
należą do obowiązków członka personelu, zostanie on przeszkolony w tym kierunku. 
8. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z 
dzieckiem w jednym łóżku. 

zał. C) 
KARTA INTERWENCYJNA ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI 

Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. 
Stowarzyszenie dba o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 
1. Pytanie o zgodę rodziców/opiekunów prawnych przed zrobieniem i publikacją zdjęcia/
nagrania. 
2. Udzielenie wyjaśnień, do czego zostaną wykorzystane zdjęcia/nagrania i w jakim 
kontekście, jak będą przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z 
publikacją zdjęć/ nagrań online. 
3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i 
nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używane jest tylko imię. 
4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących 
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem 
dziecka. 
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 
poprzez przyjęcie zasad: wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być 
ubrane, a sytuacja zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie 
ukazuje go w negatywnym kontekście, zdjęcia/nagrania dzieci powinny się 
koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dzieci. 
6. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 
rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać zarządowi organizacji, 
podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 
Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka 
Jeśli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 
dziecka podczas uczestnictwa w działaniach/eventach Stowarzyszenia, organizacja 
będzie respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z 
rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób będzie można zidentyfikować 
dziecko, aby w miarę możliwości nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach 
indywidualnych i grupowych. 
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Załącznik nr 1 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ……………………………………………..  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (miejscowość, data) 

Oświadczenie 

Ja, ……………………………      nr PESEL ………………………………………………………… 

oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z praw 

publicznych, nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy 

się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie 

zostałam (-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne. 

Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

	 	 	 	 	 	 	 ………………………………………………………  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (podpis) 
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Załącznik nr 2  

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI 

Imię i nazwisko dziecka, wychowawca: 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
Przyczyna interwencji: 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………… 
Osoba zawiadamiająca (imię i nazwisko, stanowisko): 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………… 
Opis podjętych działań 
Data……………………………………………………………………………… 
Spotkanie z rodzicami 
Forma podjętych działań: 
• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
• wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 
• powiadomienie Policji 
• pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formie: 
…………………………………………………………………………………… 
• inny rodzaj interwencji, jaki……………………………………… 

Plan pomocy 
Działania Stowarzyszenia  
Działania rodziców 
Wynik interwencji 
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Załącznik nr 3 
Karta zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

L.p. Opis zdarzenia 
……………………………………….. 
……………………………………….. 
……………………………………….. 
dane małoletniego: 
……………………………………….. 
……………………………………….. 
……………………………………….. 
data i miejsce podjętej interwencji: 
……………………………….. 
Podjęte działania 
przez Stowarzyszenie  

Skutki zdarzeń 
Wykaz korespondencji międzyinstytucjonalnej 
(numery kancelaryjne, daty) 

*1 – zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
2 – wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” 
3 – powiadomienie Policji 
4 – pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Klubie w formie: 
………………………………………… 
5 – plan wsparcia dziecku 
6 – inny rodzaj interwencji, jaki………………………………………….. 

Załącznik nr 4 

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą 
w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Stowarzyszeniu Klubie 
Sportowym TRi Tour z siedzibą w Poznaniu i przyjmuję ją do realizacji. 
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	 	 	 	 	 	 	 ……………………………………………………………… 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (data, czytelny podpis) 

SPIS PRACOWNIKÓW (dokument wewnętrzny)
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Imię i nazwisko Stanowisko Podpis potwierdzający 
zapoznanie się ze 
standardami

Data 
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