STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W STOWARZYSZENIU KS TRI TOUR
z siedzibg w Poznaniu

PREAMBULA

Naczelng zasadqg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Stowarzyszenia
podczas trwania zajeé, bgdz eventow organizowanych przez lub przy udziale
Stowarzyszenia jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
cztonek stowarzyszenia traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego poftrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Stowarzyszenie osigga swoje cele poprzez:

dziatania profilaktyczne — minimalizujgce ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci; dziatania
inferwencyjne — majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono
ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

Dziatania te adresowane sg zardwno do dzieci i rodzicdw, w formie indywidualnej bgdz
grupowej, jak tez obejmujg zakres prac systemowych we wspdtpracy z wtadzami
rzgdowymi i samorzgdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem oparta jest na polskim prawie, Konwencji o
Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz dobrych praktykach
polskich i zagranicznych.

SLOWNICZEK POJEC/OBJASNIENIE TERMINOW
§1.

1. Stowarzyszenie - Stowarzyszenie Klub Sportowy Tri Tour z siedzibqg w Dgbrowie, dalej
zwany jako ,stowarzyszenie” lub/i ,,organizacja™;

2. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta,
ktory sprawuje bezposredni nadzér nad dziataniami wolontariackimi dziecka.

2. Zarzgdem organizacji jest organ, ktéry w strukturze Stowarzyszenia zgodnie w

obowiqgzujgcym prawem i wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do

podejmowania decyzji o dziataniach organizacji.

3. Dzieckiem - jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentaciji dziecka, w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez

rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/

opiekundw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami



dziecka nalezy poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sqd
rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego

na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez zarzqd organizacji cztonek zarzgdu Stowarzyszenia.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§ 2.

1. Pracownicy Stowarzyszenia posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
Zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel organizacji podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Stowarzyszenia, o wystgpieniu kazdego czynnika ryzyka informuje osoba
odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU
(PRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW/PRAKTYKANTOW)

§ 3.

Rekrutacja pracownikdw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii
personelu. Zasady stanowiq Zatgcznik A) do niniejszej Polityki.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI POMIEDZY PERSONELEM
(PRACOWNIKAMI, WOLONTARIUSZAMI, STAZYSTAMI, PRAKTYKANTAMI)
ORGANIZACJI A DZIECMI
§ 4.

1. Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko i dziecko-

dziecko ustalone w Stowarzyszeniu.
2. Zasady stanowiq Zatgcznik B) do niniejszej Polityki.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
§ 5.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.



2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcq kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenhstwa dzieci:

a. popetnione przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie

nad dzieckiem),

b. inna forma krzywdzenia, niebedqcej przestepstwem, takiej jok np. krzyk, kary fizyczne,

ponizanie,

c. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy

zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzice/opiekunowie prawni),

b. inne dziecko.

§6.

1. W przypadku powziecia przez pracownika Stowarzyszenia podejrzenia, ze podczas
zajec¢/eventdbw organizowanych przez lub przy udziale Stowarzyszenia dziecko jest
krzywdzone, lub nastepuje zgtoszenie takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowqg. Wzér stanowi
zal. nr 2/3 do niniejszych Standarddw.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzqgd organizacji, ktéry moze wyznaczy¢ na state

do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,

nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikdw, personelu, dzieci

i opiekundw.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem

»Zarzgdu organizacji” nalezy rozumiec osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencii.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencii,

wowczasinterwencja prowadzona jest przez zarzgd organizacii.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzgdu organizacji, a nie zostata wyznaczona

osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale

podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdinosci psychologdw i

pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

dos$wiadczeniach.

7. Larzgd organizacji informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiednigj instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-

opiekunczy, lub najblizszy oSrodek pomocy spotecznej).

8. Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzgd organizacji

sktada

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w

sytuacje rodziny do sqdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy

spoteczne;.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.



10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwenciji, ktérej wzér stanowi
Zatgcznik 3
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez
organizacje.

§7.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia karte interwencii.

§ 8.
KRZYWDZENIE PRZEZ OSOBE DOROSEA

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzgd organizacji przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie wiedze o zdarzeniu i
o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
Zarzgd organizacii stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane na karcie interwencii.

2. Zarzgd organizaciji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje

o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
U innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzgd organizacji
sporzgdza

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sq oni zainteresowani
pomocqg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia zarzgd organizacji sporzgdza wniosek o wglgd w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego poftrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (psychiczng lub
fizyczng), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz - w
przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty”.

6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacii,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy pracownik, cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec
dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzqgd



organizaciji powinien zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac
osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkdw

zdarzenia. W sytuaciji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto

do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobq, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowad takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez organizacije, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren dziatah prowadzonych przez
stowarzyszenie, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspbtpracujgca.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytqgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenhstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dzieckaq,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw
dziecka na pismie.

§9.
KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko biorgce udziat w
zajeciach, eventach nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzqgdza sie oddzielne karty interwencii.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany

niepozgdanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu

bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych bgdz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzqgce nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy
porozmawiac

z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a
takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze



wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzgd organizacji organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym

przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb oraz o sposobach reakciji
na zdarzenie (poinformowanie: sgdu rodzinnego, szkoty, opiekundw dziecka
krzywdzgcego).

6. Jezeli osobqg podejrzewanqg o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo
sqd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi

przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowad wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 10.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ WIZERUNKU DZIECI

1. Stowarzyszenie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Stowarzyszenie, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Zgoda na publikacje wizerunku dziecka wyrazana jest poprzez zgode rodzica
stanowigcqg zatgcznik do zgtoszenia dziecka na udziat w zajeciach/eventach
organizowanych przez Stowarzyszenie.
4. Wytyczne dotyczqce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiq Zatgcznik 4 do
niniejszej Polityki.

§11.
1. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.
2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§12.
MONITORING

1. Zarzad Stowarzyszenia wyznacza Panig Katarzyne Remlein joko osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w organizacii.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsrdd pracownikow/
personelu Stowarzyszenia, (o ile jest to konieczne), ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik 5 do niniejszej Polityki.



4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywacé naruszenia
Polityki w organizaciji.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkdw personelu/pracownikéw. Sporzgdza na te] podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje zarzgdowi Stowarzyszenia.

6. O ile to konieczne , Zarzad Stowarzyszenia wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i
ogtasza personelowi nowe brzmienie Polityki.

§13.
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdéb dostepny dla pracownikdw,

w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikdw oraz udostepnienie jej na stronie internetowej
Stowarzyszenia.

3. Rodzice/opiekunowie wychowankdw placéwki zapoznani sq ze poprzez
przekazane informacje na zebraniu dla rodzicéw, udostepnienie na
stronie internetowej Stowarzyszenia.

4. Pracownicy Stowarzyszenia, rodzice/opiekunowie mogq zgtaszac swoje
sugestie dotyczgce zapiséw w dokumencie Standarddw do Zarzgdu
Stowarzyszenia lub osoby sprawujgce nadzér nad realizacjg standarddw
w placéwkach.

Dokument zatwierdzony przez Zarzgd

Stowarzyszenia KS TRI TOUR.

zat. A) ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII

1. Osoba przeprowadzajgca rekrutacje ma obowigzek pozna¢ dane kandydata/
kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez Stowarzyszenie, takich jok ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci. Stowarzyszenie musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze)
posiadaty odpowiednie kwadalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do

dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, Stowarzyszenie moze zgdac¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Stowarzyszenie musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudnionqg, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Stowarzyszenie
powinno zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,



c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Osoba przeprowadzajgca rekrutacje moze poprosic kandydata/kandydatke o
referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Organizacja moze prosi¢ kandydata/
kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktéra takie referencie moze wystawi¢. Podstawqg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcédw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla
tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w
oparciu o te podstawe. Stowarzyszenie nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0séb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Osoba przeprowadzajgca rekrutacje ma obowigzek pobra¢ dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
rekrutowanej do wykonywania obowiqzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi
organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdodw
Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacije z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Stowarzyszenia

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze stowarzyszenie potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie maftki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogiczne] dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wdwczas powinna przedtozye
osoba przeprowadzajgcej rekrutacje réwniez informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informaciji dla w/w celdéw.

5.0s0ba przeprowadzajgca rekrutacje ma obowigzek pobra¢ od kandydata/kandydatki
o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny



zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 18%a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

zat.B) ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI
PERSONELU Z DZIECMI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw i personel
stowarzyszenia jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych organizacii oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowigzujg
wszystkich pracownikdw, wspdtpracownikdw, stazystdw i wolontariuszy, cztonkdw
Stowarzyszenia, a takze kazdqg dorostg osobe majgcqg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie
pod opiekg Stowarzyszenia jesli kontakt ten odbywa sie za zgodq organizaciji i/lub na
terenie dziatan podejmowanych przez Stowarzyszenie.

Relacje personelu z dziecmi

Kazdy pracownik, cztonek personelu jest zobowigzany do ufrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacii, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy cztonek personelu ma obowigzek dziataé w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacii zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikaciji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacii.

3. Nie wolno zawstydzac, upokarzag, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczed
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuaciji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczeji prawnej.




5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sie
brac¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jedli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
7. Pracownik, Cztonek personelu musi zadbac¢ o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu
innych cztonkdw personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dziecmi. W wyjgtkowych i
uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, nalezy zawsze
powiadomi¢ o tym inne osoby z personelu oraz poinformowac, w ktérym doktadnie
miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie obrazZliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
9. Pracownik, Cztonek personelu musi zapewnic¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w
jakiej$ sytuaciji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogqg o tym jej powiedzie¢ lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwenciji, jakie przyjeto Stowarzyszenie) i
mogq oczekiwac odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na poftfrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy< uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by nieodpowiednie
wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc $wiadomose, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bqgdz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogq czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢é do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu zostanie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
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dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcq procedurg interwencii.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata inna osoba. Jesli pielegnacija i opieka higieniczna nad dzie¢mi
nalezg do obowigzkédw cztonka personelu, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tozku.

zat. C)
KARTA INTERWENCYJNA ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DIZIECI

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Stowarzyszenie dba o bezpieczehstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o zgode rodzicéw/opiekundw prawnych przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/
nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego zostang wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedqg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z
publikacjqg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imie.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

5. Imniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad: wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie, zdjecia/nagrania dzieci powinny sie
koncentrowad¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ zarzqadowi organizacii,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesdli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka podczas uczestnictwa w dziataniach/eventach Stowarzyszenia, organizacja
bedzie respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb bedzie mozna zidentyfikowad
dziecko, aby w miare mozliwosci nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.
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Zatgcznik nr 1

(miejscowose, data)

Oswiadczenie

JO, NEPESEL e
o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie
zostatam (-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 2

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka, wychowawca:

Spotkanie z rodzicami

Forma podijetych dziatan:

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

* wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

* powiadomienie Policji
* pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formie:

* inny rodzaj interwenciji, jaKi........ccoiviiiiiie

Plan pomocy

Dziatania Stowarzyszenia
Dziatania rodzicoéw
Wynik inferwenciji
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Zatgcznik nr 3
Karta zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

L.p. Opis zdarzenia

data i miejsce podjetej interwencii:
Podjete dziatania
przez Stowarzyszenie

Skutki zdarzen
Wykaz korespondencji miedzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne, daty)

*1 — zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 —wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

3 — powiadomienie Policji

4 — pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Klubie w formie:
5 - plan wsparcia dziecku

6 —inny rodzaj interwencji, JOKi.........ooiviiiiii

Zatgcznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Stowarzyszeniu Klubie
Sportowym TRi Tour z siedzibg w Poznaniu i przyjmuje jg do realizacii.
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(data, czytelny podpis)

SPIS PRACOWNIKOW (dokument wewnetrzny)
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